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๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขศึกษา 
                    ๒.เพ่ือศึกษา พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและ/หรือเชิงยุทธศาสตร์การด าเนินงานงานด้านสุขศึกษา 
  
     โดยกระบวนงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขศึกษา  มี ๗ ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

๑.ศึกษา รวบรวม ข้อมูลสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสุขศึกษา 
๒.วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สรุปทิศทาง/ประเด็นปัญหาส าคัญ 
๓.ประชุมปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นต่อการจัดท าแผนและก าหนดยุทธศาสตร์ 
๔.ประชุมปฏิบัติการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ 
๕.จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นร่างแผนยุทธศาสตร์ 
๖.ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์  และจัดท ารูปเล่ม 
๗.เสนอผู้บริหาร          
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๒. ผังกระบวนงาน 
กระบวนงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขศึกษา   

ล าดับ กระบวนงาน 
มาตรฐาน
เวลา(วัน) 

ข้อก าหนดของกระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

๑  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐วัน 
 

๑.ข้อมูลที่ศึกษา ได้แก่ 
๑.๑ ข้อมูลสถานการณ์ด้านสุขภาพ จ าแนก
กลุ่มวัยและภาพรวมของประเทศ ย้อนหลัง 
๕ ปี ประกอบด้วย ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญ
ของประเทศ พฤติกรรมสุขภาพที่เสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ  
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ  
๑.๒ ข้อมูลการด าเนินงานและแผนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
และนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขช่วง
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 
๑.๓ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับประเทศ กระทรวง หน่วยงาน  
๑.๔ สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ระบบการสื่อสาร เทคโนโลยี 
ระบบสังคม วิถีชีวิต การศึกษา การตลาด 
ลักษณะประชากร เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่ ๔ 
คน 

ศกึษา รวบรวมขอ้มลู 
สถานการณ ์
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การด าเนนิงานสขุศกึษา 

A 
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๒   
๑๕ วัน 
 

๒.วิเคราะห์ ก าหนดทิศทางและประเด็นปัญหาที่
ส าคัญของปัญหาสุขภาพ และสาเหตุ/ปัจจัย
ส าคัญ โดยใช้ หลัก SWOT Analysis เป็น
เครื่องมือในการวิเคราะห์   
 

เจ้าหน้าที ่
๒ คน 

๓ 
 
 
 
 

 ๑ครั้ง/    
๑วัน 

๓.๑ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพฉบับนี้ 
๓.๒ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหาร และผู้เช่ียวชาญที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาสุขภาพประชาชนจากหน่วยงานทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสภาพัฒน์ 
๓.๓ หากที่ประชุมเห็นด้วย ให้ด าเนินการจัดท า
แผนต่อไป หากไม่เห็นด้วย ให้กลับไม่ทบทวน
เพ่ือก าหนดประเด็นใหม่ 

เจ้าหน้าที่ 
๓ คน 

๔ 
 
 
 

 ๓ ครั้ง/   
๔ วัน 

๔.๑ วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมจัดท าแผนฯ 
๔.๒ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร
หน่วยงาน ผู้อ านวยการกองแผนงาน ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
ทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
๔.๓ จัดประชุมครั้งที่๑ และ๒ จ าแนกตามสังกัด
หน่วยงาน เพ่ือพิจารณากรอบแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์             
    ส่วนครั้งที่ ๓ รวมทั้งในและนอกสังกัด 
กท.สธ. เพื่อจัดท ารายละเอียดของแผนฯ 
ประกอบด้วย กลยุทธ์/แผนงานโครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ และหน่วยงานที่
รับผิดชอบ   

เจ้าหน้าที่ 
๖ คน 

ประชุมปฏิบตัิการ 
จัดท า 

ร่างแผนยุทธศาสตร ์

ประชุม 
ปฏิบัติการรับฟัง

ความคิดเห็น 
ต่อการจัดท าแผน 
 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลู  
สรุปทิศทางและประเด็นปัญหาส าคัญ 

ไม่เห็นด้วย 

เห็นด้วย 

A 

B 
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๕ 
 
 
 
 
 

 
 

๑ ครั้ง/   
๑วัน 

 
 

๕.๑ วัตถุประสงค์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อ
ร่างแผนฯจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
๕.๒ ช่องทางที่แสดงความคิดเห็นได้แก่ การ
ประชุม แบบแสดงความคิดเห็น  
 
 

เจ้าหน้าที่ 
๖ คน 

๖  ๓๐ วัน 
 
 

๖.๑ น าข้อคิดเห็นที่ได้จากขั้นตอนที่ ๕ มา
ปรับปรุง และจัดท ารูปเล่ม ตามรูปแบบเอกสาร
แผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๕ ส่วนคือ    
 *ส่วนที่ ๑ สรุปสาระส าคัญของแผน 
 *ส่วนที่ ๒ สถานการณ์ 
 *ส่วนที่ ๓ แนวคิดและปรัชญาการพัฒนา 
 *ส่วนที่ ๔ แผนยุทธศาสตร์ฯ 
 *ส่วนที่ ๕ แนวทางการขับเคลื่อนฯ 

เจ้าหน้าที ่
๑ คน 

๗ 
 
 

 ๓ วัน ๗.๑ วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารระดับกอง และ
กรม รับทราบและพิจารณาขับเคลื่อนแผนฯสู่
การปฏิบัติต่อไป 
๗.๒ จัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหาร เสนอพร้อม
กับเอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ ฉบับสมบูรณ์ 

เจ้าหน้าที ่
๑ คน 

 รวม ประมาณ  
๑๑๔ วัน 

  

เสนอผู้บริหาร 
 

จัดเวทีรับฟังความ
คิดเห็นร่างแผน 

 

ปรับปรุงร่างแผน 
และ 

จัดท ารูปเล่ม 

เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 
B 
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๓. ขอบเขต 
  กระบวนงานการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขศึกษา ผลส าเร็จที่ได้คือ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙”                                     
   เริ่มจาก การศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านสุขศึกษาโดยภาพรวมทั้งประเทศ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ประเด็นที่เป็นปัญหาส าคัญและก าหนดเป็นร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช้กลวิธีการมี
ส่วนร่วมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต่อร่างแผนฯ จนปรับปรุงเป็นแผนยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ เสนอ
ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
   
๔.   ความรับผิดชอบ  
             ๑) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   มีหน้าที่ เสนอแนะ ชี้น าในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  ให้การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน และผลักดัน/ขับเคลื่อนแผนฯสู่การปฏิบัติ 

             ๒) ผู้อ านวยการกองสุขศึกษา  มีหน้าที่ ให้การสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน ร่วมแสดงข้อคิดเห็นใน
การพัฒนาแผนฯ สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าเสนอผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
และกระทรวงสาธารณสุข 
   ๓)  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา มีหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานพัฒนาแผนฯ พร้อม 
จัดท าข้อมูลเพื่อเสนอแผนต่อผู้บริหารกรม 

.  ๔) เจ้าหน้าทีใ่นกลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา มีหน้าที่ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ร่วมจัดประชุม/เวทีรับฟัง 
ความคิดเห็น ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และร่วมจัดท าเอกสารการน าเสนอแผนฯ 

   ๕) นักวิชาการในกองสุขศึกษา  มีหน้าที ่เข้าร่วมประชุมให้ข้อคิดเห็นและข้อมูลทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 . 

๕. ค าจ ากัดความ  
 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขศึกษา หมายถึง  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙ 
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๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
      กระบวนงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขศึกษา ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอนดังนี้ 
                ๑) เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา ท าการศึกษา รวบรวมข้อมูลสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานสุขศึกษา โดยก าหนดกรอบประเด็นข้อมูลที่ต้องการ และท าการรวบรวม ซึ่งข้อมูลที่ศึกษา ได้แก่  

๑.๑ ข้อมูลสถานการณ์ด้านสุขภาพ จ าแนกกลุ่มวัยและภาพรวมของประเทศ ย้อนหลัง ๕ ปี  
ประกอบด้วย ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของประเทศ พฤติกรรมสุขภาพที่เสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ  
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ  

๑.๒ ข้อมูลการด าเนินงานและแผนการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกสังกดั 
กระทรวงสาธารณสุขช่วงปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 

๑.๓ นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ระดับประเทศ กระทรวง หน่วยงาน  
๑.๔ สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ระบบการสื่อสาร เทคโนโลยี ระบบสังคม  

วิถีชีวิต การศึกษา การตลาด ลักษณะประชากร เป็นต้น 
                 ๒) เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา ท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล สรุปทิศทางและประเด็น 
ปัญหาส าคัญ โดยใช้หลัก SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์  และสรุปแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน   
ต่าง ๆ ตามแบบฟอร์ม ย.๑ 
                 ๓) เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษาจัดประชุมปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร 
และผู้เช่ียวชาญที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสุขภาพประชาชนจากหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
และสภาพัฒน์ ต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เป็นเวลา ๑ครั้ง/๑วัน เพ่ือศึกษาความต้องการ
ของการจัดท าแผนดังกล่าว มีขั้นตอนดังนี้ 
                     ๓.๑ ขั้นเตรียมการ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา ผู้บริหารกองสุขศึกษา รองอธิบดีที่ดูแลกอง
สุขศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิด้านพฤติกรรมศาสตร์ ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสาร และด้านยุทธศาสตร์ รวมหารือเพ่ือเตรียม
ข้อมูลน าเสนอต่อที่ประชุม ประกอบด้วย สถานการณ์ปัญหา กรอบแนวคิดและกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๓.๒ ก าหนดผู้เข้าร่วมประชุม ท าหนังสือเชิญและประสานงานการเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า อย่างน้อย 
 ๑ สัปดาห์ 

๓.๓ ด าเนินการจัดประชุม ๑ครั้ง/๑วัน เพ่ือพิจารณา หากมติที่ประชุมเห็นชอบ จึงด าเนินการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์ต่อไป                      

        ๔) เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  จ านวน ๓ ครั้ง รวม ๔ วัน  โดยมีขั้นตอบดังนี้ 

      ๔.๑ ขั้นเตรียมการ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา ผู้บริหารกองสุขศึกษา รองอธิบดีที่ดูแลกอง
สุขศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิด้านพฤติกรรมศาสตร์ ด้านสาธารณสุข ด้านการสื่อสาร และด้านบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
รว่มหารือและเตรียมข้อมูลส าคัญท่ีจะน าเสนอต่อที่ประชุม 

๔.๒ ก าหนดผู้เข้าร่วมประชุม ก าหนดการ/สถานที่ รูปแบบ และจัดท าหนังสือเชิญ พร้อมประสานการ 
เข้าร่วมประชุม อย่างน้อย ๑ สัปดาห์  
  ๔.๓ ด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการ รวม ๓ ครั้ง มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก ่ผู้บริหารหน่วยงาน ผู้อ านวยการกองแผนงาน  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
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                           ครั้งที่ ๑ และ ๒  มีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันก าหนดกรอบแผนยุทธศาสตร์ฯ  การจัดประชุม   
ครั้งละ ๑ วัน จ าแนกตามสังกัดหน่วยงานคือ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ๑ ครั้ง และหน่วยงานนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ๑ ครั้ง เนื่องจากหน่วยงานแต่ละกลุ่มมีบทบาทด้านสุขภาพต่างกัน จึงท าให้การชี้แจงสร้างความ
เข้าใจในครั้งแรกจึงควรแยกกลุ่ม  เครื่องมือที่ใช้คือ แบบ ย.๒ แบบฟอร์มกรอบแผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์  
                           ครั้งที่ ๓  จ านวน ๒ วัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ารายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ฯ ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้แก่ หน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เครื่องมือที่ใช้คือ แบบ ย.๓  แบบฟอร์มการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย กลยุทธ์/แผนงานโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๔.๔ เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษารวบรวมรายละเอียด และจัดท าเป็น “เอกสารร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ” 
         ๕) เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษาและผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผู้อ านวยการกองสุขศึกษา 
จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ จ านวน ๑ครั้ง/ ๑วัน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นที่มีต่อร่างแผนฯจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีข้ันตอนดังนี้ 

๕.๑ ก าหนดผู้เข้าร่วมเวทีแสดงความคิดเห็น ก าหนดการ/สถานที่ รูปแบบเสวนา และจัดท าหนังสือเชิญ 
พร้อมประสานการเข้าร่วมประชุม อย่างน้อย ๑ สัปดาห์  และควรส่งเอกสารแผนฯ และประเด็นการเสวนาให้ทราบ
ล่วงหน้า 
  ๕.๒ เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา พัฒนาช่องทางการแสดงความคิดเห็น ได้แก่ 
                          ๕.๒.๑ ด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการ รวม ๑วัน ควรมีการบันทึกเสียงตลอดการประชุม 
                          ๕.๒.๒ แบบแสดงความคิดเห็น 
      ๕.๓ หากที่ประชุมส่วนใหญ่เห็นด้วยกับร่างแผนฯซึ่งอาจจะมีข้อปรับปรุงเล็กน้อย ก็ให้ด าเนินการต่อไป 
แต่ถ้าหากส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับร่างแผน ก็ต้องน ากลับทบทวนปรับปรุงร่างแผนฉบับใหม่ และน ามาสอบถามความ
คิดเห็นใหม่อีกครั้ง 
         ๖) เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา ท าการปรับปรุงร่างแผนตามข้อเสนอในข้อ ๕ และจัดท ารูปเล่ม 
โดยมีรูปแบบตามเอกสารแผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๕ ส่วนคือ  
                          *ส่วนที่ ๑ สรุปสาระส าคัญของแผน 
                       *ส่วนที่ ๒ สถานการณ์ 
                       *ส่วนที่ ๓ แนวคิดและปรัชญาการพัฒนา 
                       *ส่วนที่ ๔ แผนยุทธศาสตร์ฯ 
                       *ส่วนที่ ๕ แนวทางการขับเคลื่อนฯ 
                ๗) เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษาเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙ ต่อผู้บริหารระดับกอง และกรม   
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบและพิจารณาขับเคลื่อนแผนฯสู่การปฏิบัติต่อไป มีข้ันตอนดังนี้ 

                       ๗.๑ จัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
                       ๗.๒ จัดท าบันทึกเสนอ เอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพฉบับสมบูรณ์ และ
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร เพ่ือเสนอให้พิจารณาขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติต่อไป 
    ๗.๓ ผู้อ านวยการกองสุขศึกษา ชี้แจงรายละเอียดแก่ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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๗. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
 ๗.๑ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่งและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๗.๑.๑ 
๗.๑.๒ 

๗.๒ เอกสารอ้างอิงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
     ๗.๒.๑ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  
     ๗.๒.๒ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

               ๗.๒.๓ พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.๒๕๒๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
                      ผู้บริโภค(ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๑ ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๖) 
               ๗.๒.๔ บัญชีรายจ่ายสุขภาพแห่งชาติของประเทศไทย พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๕๑ 

     ๗.๒.๕ บัญชรีายจ่ายสุขภาพแห่งชาติของประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๓ 
     ๗.๒.๖ การสาธารณสุขไทย ๒๕๕๑-๒๕๕๓ 
       ๗.๒.๗ สรุปรายงานการป่วย พ.ศ.๒๕๕๒ 
     ๗.๒.๘ ภาวะสังคมไทย ไตรมาสหนึ่ง ปี๒๕๕๔ 
     ๗.๒.๙ ภาวะเศรษฐกิจไทย ไตรมาสที่สามและแนวโน้มปี ๒๕๕๔-๒๕๕๕ 

     ๗.๒.๑๐ แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
              -หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมพัฒนา

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต  
กรมอนามัย ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สสส.  สช. 

     -หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงแรงงาน ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
            ๗.๒.๑๑ ผลการศึกษาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (๓อ.๒ส.) ของกลุ่มประชาชนในช่วง 
อายุ ๑๕-๕๕ ป ีของกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
๘. การจัดเก็บและเข้าถึงเอกสาร 
           ๘.๑ การจัดเก็บ 

ชื่อเอกสาร รหัสเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
๑.รวมนโยบายและแผนระดับชาติ ยส.๑ แฟ้มเอกสาร  

กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา 
นางสาวมะลิ 
    ไพฑูรย์เนรมิต 

๕ ป ี

๒.รวมข้อมูลสถานการณ์สุขภาพ ยส.๒ แฟ้มเอกสาร  
กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา 

นางกรวิกา คตอินทร์ 
นายยุธทวี ทองโอเอ่ียม 

๕ ป ี

๓.รวมแผนการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ยส.๓ แฟ้มเอกสาร  
กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา 

นางสาวมะลิ 
    ไพฑูรย์เนรมิต 

๕ ป ี

 ๔.การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ยส.๔ แฟ้มเอกสาร  
กลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา 

นางสาวมะลิ 
    ไพฑูรย์เนรมิต 

๕ ป ี

 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรื่อง กระบวนงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขศึกษา 

เอกสารเลขท่ี  SP - HSS-Hed.-M - 01 แก้ไขครั้งท่ี 00 ฉบับท่ี 01 
วันที่บังคับใช้  8  สิงหาคม    2560 หน้า    ของ 10 

 

           ๘.๒ ผู้มีสิทธิ์เข้าถึง 
เอกสารเลขท่ี ๑ – ๔  ผู้อ านวยการกองสุขศึกษา และเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มยุทธศาสตร์สุขศึกษา 
 

๙. ระบบการติดตามและประเมินผล   
๙.๑ ตัวชีว้ัด 

๙.๑.๑  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
          ๙.๒ เกณฑ์การวัด 
               ๙.๒.๑  ค่าคะแนนตามระดับความส าเร็จ จ าแนกเป็น ๕ ระดับ 
          ๙.๓ กลวิธีในการติดตามประเมินผล 
     ๙.๓.๑  พิจารณาจากความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน เป็นรายเดือน                     

 
 
 
 
 


